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Vorwort

,Der Ursprung aller Dinge ist klein.*

(Marcus Tullius Cicero (106 — 43 v. Chr.), romischer Redner)

Gemal dem Zitat von Cicero lebt der Gedanke der Entstehung beziehungsweise der
Grindung eines Zentrums fur selbstbestimmtes Leben der Menschen mit
Behinderungen in der Saale-Unstrut-Region’ seit der Teilnahme an der Peer
Counseling Ausbildung seit April 2019 (Beginn). Dabei spielt nicht zuletzt die

Verteilung der bestehenden ZsL in Deutschland eine Rolle.

Die Interessenvertretung Selbstbestimmt Leben in Deutschland e. V. als
Dachverband der Zentren fur selbstbestimmtes Leben erfasst zum derzeitigen

Zeitpunkt auf ihrer Internetseite 27 Zentren und Partnerorganisationen?. Dabei

" Im nachfolgenden Text wird die Abkiirzung ZsL verwendet.

2 Alle Zentren und Partnerorganisationen sind unter folgendem Link mit ihren Kontaktdaten hinterlegt
(Stand: April 2020): https://www.isl-ev.de/index.php/verband-zentren/zentren-
mitgliedsorganisationen/665-mitgliedsorganisationen
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befinden sich fast alle Zentren in den alten Bundeslandern der Bundesrepublik

Deutschland.

Die nachfolgende Hausarbeit verfolgt die beiden Ziele:

e Sie soll ermutigen ...

¢ Sie soll als Grundlage und Hilfestellung dienen ...

ein ZsL in den neuen Bundeslandern, speziell im landlichen Raum, zu grinden.

Wichtig ist, dass mit dem ZsL in dieser Region die sprichwortliche ,Lucke*
geschlossen wird, die die anderen Anbieter noch nicht bedienen. Das ZsL soll nicht

ein zusatzliches, vielfaches Angebot schaffen, welches in Konkurrenz stehen kdnnte.

1. Vision

Das ZsL verfolgt in seiner Arbeit die beiden, folgenden wichtigen Ziele:

o Es will gesellschaftliche Barrieren fur die Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen abbauen
e Es will die Selbstbestimmung fir Menschen mit Behinderungen férdern

(Empowerment)

Aus der bisherigen Erfahrung durch die Durchfliihrung von eigenen Veranstaltungen
beziehungsweise der Arbeit in der Verwaltung kann festgehalten werden, dass es
grofRes Potential gibt. Bisher erschliel3en sich nur wenig Mdglichkeiten, dass sich
Menschen mit Behinderungen in der Region selbstvertreten. Vor allem der Raum fur

den Austausch untereinander fehlt.
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Aus diesen Griinden soll den Besuchern? ein Anreiz geschaffen werden, das ZsL zu
besuchen, sich willkommen und gut aufgehoben zu fuhlen. Dabei hat die
Barrierefreiheit in der Vielfalt seiner Ausgestaltung oberste Prioritat. So soll das ZsL
maoglichst allen Menschen mit verschiedenen Beeintrachtigungen so wenig Barrieren
wie mdglich liefern. Dartber hinaus soll die Peer-Rolle prasent und offensichtlich

sein, sobald der Besucher das ZsL betritt.

Voraussetzungen

Das ZsL soll einerseits als reale Beratung- und Begegnungsstatte fungieren. Die
raumlichen Gegebenheiten des ZsL sind vollumfanglich barrierefrei. Dies umfasst
sowohl die bauliche Barrierefreiheit der realen Raumlichkeiten fir Menschen mit

Mobilitatseinschrankungen, mit Sinnesbehinderungen sowie mit Lernschwierigkeiten.

Andererseits soll ein Fokus daraufgelegt werden, das ZsL digital zu begehen sowie
die Angebote des ZsL als online Variante wahrzunehmen. Dabei ist die digitale

Barrierefreiheit flr die Zielgruppe des ZsL die Grundvoraussetzung.

Wichtig ist jedoch stets, dass der Ratsuchende beziehungsweise der Besucher des
ZsL die Wahl zwischen dem Besuch des Online-Angebots und der realen
Beratungsstatte hat. So soll nicht die fehlende barrierefreie Infrastruktur hinsichtlich

der Mobilitat zwingend zu einem Nutzen des Online-Angebotes fihren mussen.

Darlber hinaus mussen die Sachausstattungen ebenfalls den Bedarfen der
beeintrachtigten Personen, um ihre haupt- oder ehrenamtlichen Tatigkeiten zu

erflllen, entsprechen.

3 Genderhinweis: Allein aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung
mannlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten fir alle
Geschlechter.
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2. Schwerpunkte

Die Arbeit im ZsL soll vor allem auch unter der Berucksichtigung der Bedingungen
von Menschen mit Behinderungen im landlichen Raum stattfinden. Diese
unterscheiden sich auch elf Jahre nach Inkrafttreten der UN-
Behindertenrechtskonvention deutlich von stadtischen Voraussetzungen, da zum
Beispiel oftmals zunachst die Barrierefreiheit als Grundlage geschaffen werden
muss, ehe die eigentliche Arbeit begonnen werden kann. Besonderes Augenmerk
soll daraufgelegt werden, dass jeder einzelne Schwerpunkt sowohl real als auch

virtuell zu realisieren ist.

Peer Counseling (Beratung von und fiir Menschen mit Behinderungen)

Im ZsL soll nach dem Prinzip des Peer Counselings beraten werden. Demnach
werden die Ratsuchende mit Behinderungen von Beratern mit Behinderungen
unterstitzt und beraten. Durch Erfahrungen mit der eigenen Behinderung gelten
diese Menschen als Experten in eigener Sache. Bei der Beratung stehen die
Fahigkeiten der ratsuchenden Person und die Verwirklichung von Selbstbestimmung

im Vordergrund.

Die Beratungen sollen einerseits in den Raumlichkeiten des ZsL stattfinden, jedoch
soll auch aufsuchende Beratung bei den Ratsuchenden vor Ort angeboten werden.
Das Prinzip der mobilen Beratung stellt zwar einen Losungsansatz hinsichtlich der
fehlenden barrierefreien Infrastruktur dar, jedoch soll der Ratsuchende die Wahl
haben, dieses Angebot zu nutzen. Zudem soll die Beratung in verschiedenen
Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen angeboten werden. Durch diese
Struktur kann dem Beratungsbedarf der Menschen mit Behinderungen so gut wie

mdglich entgegengekommen werden.

Wie bereits eingangs erwahnt, soll auch der Schwerpunkt der Beratung auf zwei

Standbeinen aufgebaut werden, ndmlich der der realen- sowie der online-Beratung.
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So sollen Mdglichkeiten geschaffen werden, Ratsuchende Uber gesicherte Medien,

speziell einer Software, auch per Video oder Telefon zu beraten.

Zudem bestunde die Moglichkeit, die Beratungsarbeit als erganzende, unabhangige
Teilhabeberatung (abgeklrzt EUTB) auszubauen, sobald der Verein den
Griindungsprozess durchlaufen hat.* Der Vorteil darin liegt zum Beispiel darin, sich
mit den weiteren Stellen der EUTB zu vernetzen sowie sich bei offenen Fragen

(fachlicher und organisatorischer Art) an die Fachstelle Teilhabeberatung zu wenden.

Offentlichkeitsarbeit
,Das Zentrum lebt mit und in der Stadt.”

(Matthias Rdsch, Landesbehindertenbeauftragter Rheinland-Pfalz)

Es kdnnen verschiedene Instrumente genutzt werden, um Uber die Arbeit im ZsL zu
informieren. So sollen einerseits papierhafte Medien aber auch digitale genutzt
werden, um mdglichst viele Menschen zu erreichen. Das Ziel der Offentlichkeitsarbeit
liegt darin, die Bedarfe von Menschen mit Behinderungen verstarkt sichtbar zu
machen. Dabei mussen fortlaufend Aktionen zum Beispiel zum Europaischen
Protesttag der Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen am 5. Mai oder zum
Internationalen Tag der Menschen mit Behinderungen am 3. Dezember eines jeden

Jahres gestaltet werden, um wie das eingangs erwahnte Zitat zu realisieren.

Dienstleistungsangebote anhand des Beispiels ,Assistenzpool*

Im Landesaktionsplan Sachsen-Anhalt ist festgehalten, dass sich die Anteile des
Personlichen Budgets bis 2022 um 20 Prozent erhdhen soll. Dem entgegen steht

jedoch, dass erfahrungsgemall Menschen mit Beeintrachtigungen haufig auf der

4Fur Organisationen und Vereine, die sich im Status ,in Griindung” befinden, ist die Forderfahigkeit
nicht gegeben, siehe dazu folgenden Link (Stand: April 2020): https://www.gemeinsam-einfach-
machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/AS/BTHG/EUTB/EUTB_FAQ.pdf?__blob=publicationFile&v=1
7
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Suche nach geeigneten Assistenzen sind.® Hier soll mit dem Aufbau eines
Assistenzpool Abhilfe geschaffen werden, um so Assistenten aus der Region mit den
Budgetnehmern in Verbindung zu bringen. Mit dem Dienstleistungsangebot sollen

kurzfristig Ratsuchende unterstitzt werden.

Schulungen

Das Angebot von Seminaren soll ein wichtiger Schwerpunkt im ZsL darstellen, da die
Themen Inklusion, Teilhabe oder Selbstbestimmung als Schnittstelle-Themen, die
viele Bereiche berthren, gelten. Schulungen dienen auch dazu, um Kenntnisse fur
ein selbstverstandliches Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderungen

von Referenten mit Behinderungen zu vermitteln.

Um das Dienstleistungsangebot anhand des Assistenzpools im zuvor genannten
Schwerpunkt abzurunden, sollen auch Schulungen fir Assistenten sowie

Assistenznehmern beziehungsweise zum Personlichen Budget angeboten werden.

Ein besonderer Schwerpunkt soll auf die Thematik Empowerment gelegt werden,
welche ebenfalls eine wichtige Herangehensweise aus der Selbstbestimmt Leben
Bewegung der Menschen mit Behinderungen ist. Dabei ist die
Personlichkeitsstarkung von Menschen mit Beeintrachtigungen ein genereller Fokus,
um die eigenen Bedurfnisse starker wahrzunehmen. Denn im landlichen Raum
sollten die Menschen zunachst gestarkt werden, um im nachsten Schritt auch ihre
Bedarfe zu aufern und ihre Interessen in der Gemeinschaft zu vertreten.
Empowerment-Schulungen sollten demnach eine Grundvoraussetzung fur
beispielsweise Interessenvertretungen werden, von denen es in dieser Region keine

nennenswerte Anzahl gibt.

5> Die Inhalte sind Landesaktionsplan ,einfach machen“ — Unser Weg in eine inklusive Gesellschaft
sind hier abrufbar (Stand: April 2020): https://ms.sachsen-
anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MS/MS/3_Menschen_mit_Behinderungen_2015
/Landesaktionsplan.pdf
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3. Die Rolle des ISL e. V. sowie Mustersatzung

Die Verwendung des Begriffes ,Selbstbestimmtes Leben behinderter Menschen® ist
vom ISL e. V. geschutzt. Um Mitglied beim ISL e. V. zu werden sowie zur Nutzung
der Begrifflichkeiten ,Zentrum fur selbstbestimmtes Leben® ist es unabdingbar, sich
an die Resolution 1 und 2 des ISL e. V. aus dem Jahr 1991 zu halten®. Die zuletzt
Genannte beschreibt die Kriterien zum Schutz des Begriffes ,Selbstbestimmtes
Leben behinderter Menschen®. Jede 6ffentliche und nicht 6ffentliche Organisation,
die den Titel benutzen will, oder vorgibt, unter diesem Motto zu arbeiten, muss

folgende Prinzipien erflllen:

e Solidaritat (zum Beispiel: Beratungen werden kostenlos zur Verfiigung
gestellt; Engagement und unterstitzendes Handeln fur die Verbreitung der
Grundsatze des ,Selbstbestimmten Lebens behinderter Menschen®)

e Weiterbildung (zum Beispiel: Menschen mit Behinderungen sollen durch
Beratung und Schulung ihrer speziellen Fahigkeiten ermutigt werden)

¢ De-Institutionalisierung (zum Beispiel: keine Unterbringung der Menschen mit
Behinderungen in speziellen Einrichtungen, die keine Moglichkeiten zur freien
Entfaltung der Personlichkeiten bieten)

¢ Organisationsstruktur (zum Beispiel: aktive Stimmrecht wird von Mitgliedern
mit Behinderungen ausgeubt; % der bezahlten oder ehrenamtlichen
Tatigkeiten liegt in der Verantwortung der Menschen mit Behinderungen; alle
Entscheidungspositionen werden von Personen mit Behinderungen bekleidet;

AuBenvertretung Uber Menschen mit Behinderungen)

Das ZsL soll die beschriebenen Prinzipien erflillen, jedoch soll es den Zusatz ,der
Menschen mit Behinderungen® haben und nicht ,behinderte Menschen®. Hintergrund

ist hierbei der populare Ansatz zum Thema Behinderung: Das soziale Modell”.

6 Die ausfiihrliche Beschreibung ist unter folgendem Link abrufbar (Stand April 2020): https://www.is|-
ev.de/index.php/verband-zentren/selbstbestimmt-leben-das-original-isl/50-gruendungsresolutionen

7 Im Gegensatz existiert das medizinische Modell. Raul Krauthausen hat dazu folgenden Artikel
verfasst (Stand: April 2020): https://raul.de/leben-mit-behinderung/ein-plaedoyer-fuer-eine-vielfaeltige-
inklusive-gesellschaft/
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Dieses geht davon aus, dass durch die Umwelt konstruierte Behinderung in allen
Lebensbereichen stattfindet. Durch Inkrafttreten der
UN-Behindertenrechtskonvention im Jahr 2009 sollte die Sicht des sozialen Modells

von Behinderung in die Gesellschaft Ubernommen werden.

Die Organisationsform des ZsL der Menschen mit Behinderungen in der Saale-
Unstrut-Region ist ein Verein, sodass die Grindung durch sieben Personen zunachst
die prioritare Aufgabe ist. Jeder eingetragene Verein bendtigt eine Satzung, die bei
vorheriger Grindung des Vereins beschlossen wurde. Sinngemal bildet die Satzung

die Verfassung. Die Satzung regelt beispielsweise wie der Verein arbeiten soll.

Die ISL e. V. bietet auf ihrer Internetseite eine Mustersatzung, an der sich bei der
Erstellung orientiert werden kann. Der Entwurf einer Mustersatzung eines ZsL der
Menschen mit Behinderungen in der Saale-Unstrut-Region ist ebenfalls Bestandteil

dieser Hausarbeit und als Anlage zu dieser beigefugt.

4. Finanzen

»Ein Verein, der nur Beratung anbietet, kann nicht existieren.
Es miissen Finanzierungsquellen gegeben sein.“ (Barbara Vieweg,

Interessenvertretung Selbstbestimmt Leben in Deutschland e. V.)

Hinsichtlich des Aufbaus beziehungsweise in der Bestandigkeit eines ZsL bieten sich
verschiedene Finanzierungsquellen an. Diese sind fur die Dauerhaftigkeit geman

dem eingangs erwahnten Zitat unabdingbar.

Konkret sollte bei diesen erwahnten Quellen nach diversen Bedarfen und
Forderbedingungen angefragt werden, zum Beispiel konnte die Ausstattung der

Blroraumlichkeiten durch die Unterstutzung von Sponsoring und Férderer erfolgen.

Die nachfolgenden beschriebenen Finanzierungsquellen sind nicht abschlieend,

sondern dienen lediglich als bisherige, eruierte Instrumente.
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Aktion Mensch e. V.

Im ,Férderprogramm Beratung, Begleitung und Selbsthilfe” bietet die Aktion Mensch
verschiedene Pauschal- und Projektforderung, Anschubfinanzierungen sowie
Investitionsférderungen an, welche bei der Griindung sowie fortlaufenden Arbeit
eines ZsL in Betracht gezogen werden konnen.? Als Beispiel soll hier genannt
werden, dass als Projektfinanzierung der Aufbau des Assistentenpools beantragt

werden konnte.

Férderung der Ergénzenden, unabhéngigen Teilhabeberatung fiir Menschen mit

Behinderungen

Forderfahig fur die EUTB sind juristische Personen, die sich nicht mehr im
Grindungsprozess befinden. Betrachtet werden musste, ob nach dem
Grundungsprozesses des Vereins, die Moglichkeit besteht, einen Antrag zur EUTB
beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (kurz: BMAS) zu stellen. Uber die
Forderperioden entscheidet das BMAS nach Antragslage und Verflugbarkeit der
Haushaltsmittel. Die Férderung bezieht sich auf Personal-, Verwaltungs- sowie

Sachkosten.

Sponsoring und Férderer

Zu den wirtschaftsstarksten Landkreisen in Sachsen-Anhalt zahlt der Saalekreis,
welches ebenfalls in der Saale-Unstrut-Region verankert ist und das Herz des
mitteldeutschen Chemiedreiecks bildet. Gleichzeitig finden sich viele mittelstandische

Unternehmen in der Logistik wieder. Hier kdnnte konkret auf die Arbeitgeber

8 Detaillierte Informationen bietet die Internetseite der Aktion Mensch (Stand: April 2020):
https://www.aktion-mensch.de/foerderung/foerderprogramme/lebensbereich-bildung-
persoenlichkeit/beratung-begleitung-selbsthilfe.html
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zugegangen werden, um ein Netzwerk an Partnern zu schaffen und Mittel zum

Aufbau des ZsL zu akquirieren.

LAP — Richtlinie (Instrument in Sachsen-Anhalt)

Zur Forderung der MaRnahmen zur Umsetzung des Landesaktionsplans ,einfach
machen — Unser Weg in eine inklusive Gesellschaft® wurde die Richtlinie zur

Gewahrung von Mitteln® geschaffen, welche die folgenden Inhalte fordert:

¢ Malnahmen zur Selbststarkung von Menschen mit Beeintrachtigungen

e Sensibilisierungs- und Fortbildungsmalnahmen

e Malnahmen zur Schaffung von Barrierefreiheit im Sinne von § 5
Behindertengleichstellungsgesetzes Sachsen-Anhalt

e Sonstige MaRnahmen zur Férderung der Teilhabe von Menschen mit

Beeintrachtigungen an allgemeinen Angeboten in allen Lebensbereichen

Die Fordersumme darf 5.000 EUR nicht unterschreiten und ist auf maximal
50.000 EUR im Regelfall begrenzt. Zudem ist ein Eigenanteil von 10 Prozent zu

leisten.

Einnahmen aus Dienstleistungen und Referententétigkeiten

Neben dem Hauptaugenmerk der Beratung soll das ZsL auch Dienstleistungen
anbieten, die wiederum auch als Finanzierungsquellen dienen. Daruber hinaus sollen
auch Einnahmen erzielt werden, indem die Mitarbeiter als Referenten (nach
entsprechenden Kenntnissen und dem Besuch von Fortbildungen) tatig werden

konnen.

® Dokumente hierzu sind unter folgender Internetseite abrufbar (Stand: April 2020):
https://sozialagentur.sachsen-anhalt.de/downloads/richtlinie-landesaktionsplan/
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Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Hierunter fallen zum Beispiel Eingliederungszuschiisse wie das Budget flur Arbeit.
Zudem konnen Zuschusse fur Arbeitshilfen fur den Arbeitnehmer im ZsL beantragt
werden. Auch Antrage fur UmbaumafRnahmen der Raumlichkeiten, welche den

Arbeitnehmer entsprechen, kdnnen gestellt werden.

Ergénzende Férderprogramme der Européische Union und der Kommune

Hierbei soll einerseits auf aktuelle Programme der Europaischen Union
zuruckgegriffen werden. Daruber hinaus soll bei der entsprechenden Kommune — da
sich die Saale-Unstrut-Region Uber mehrere Kommunen streckt, kdme hierbei mehr

als eine Antragsstellung in Betracht — nach Mitteln erfragt werden.

5. Personal

Das ZsL, welches professionell und unabhangig in der Saale-Unstrut-Region
arbeiten mochte, sieht die Ressource Personal als ihr wichtigstes Gut. Im ZsL sollen
uberwiegend hauptamtliche Mitarbeiter mit Behinderungen tatig sein, sodass auch
der Grundsatz der Teilhabe am Arbeitsleben fir Menschen mit Behinderungen auf
dem ersten Arbeitsmarkt greifen soll. Das ZsL schafft Arbeitsplatze fur diese
Zielgruppe. Es berlcksichtigt dabei, die Bandbreite menschlicher Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Bedurfnisse. Neben dem Hauptamt kénnen sich auch Menschen
ehrenamtlich im ZsL engagieren. Aufgrund begrenzter Ressourcen eines jeden
Einzelnen sowie der angestrebten Bestandigkeit des ZsL soll hier das Motto ,Vom
Ehrenamt zum Hauptamt® verfolgt werden. Dies kann enorm zur langfristigen

Realisierung des ZsL in der Region beitragen.
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Neben den hauptamtlichen Mitarbeitern wird ein Geschaftsfuhrer bestimmt. Der
Geschaftsfuhrer ist dem Vorstand unterstellt, welcher ehrenamtlich tatig ist. Der
Vorstand ist dauernder Ansprechpartner der haupt- und ehrenamtlichen Mitglieder
des Zentrums. Der Vorstand Ubt das Weisungsrecht gegenuber der
Geschaftsfuhrung dauernd aus. Daruber hinaus ubertragt der Vorstand einzelne
Aufgaben auf die Geschaftsfliihrung. Der Vorstand hat jederzeit das Recht, sich Gber
die laufenden Geschafte zu informieren und Einsicht zu nehmen. Zudem kann der
Vorstand im Benehmen der Mitgliederversammlung Entlassungen in der

Geschaftsfuhrung aussprechen.

6. Mitmach-Aufruf

-

Selbstbestimmt Leben in unserer Region -

Mach mit!

\

Du hast Interesse am Zentrum flr selbstbestimmtes Leben der Menschen mit
Behinderungen in der Saale-Unstrut-Region mitzuwirken?

Dann schreibe mir gern eine E-Mail.

Kontakt:

Anna Gerwinat

E-Mail: gerwinat.anna@gmail.com

Sachsen-Anhalt, im April 2020

Konzept eines ZsL der Menschen mit Behinderungen in der Saale-Unstrut-Region 13



Anlage: Mustersatzung

Satzung des Zentrums fur selbstbestimmtes Leben der Menschen mit

Behinderungen in der Saale-Unstrut-Region e. V. (als Beispiel)

§ 1 Allgemeine Bestimmungen

(1) Der Verein tragt den Namen ,Zentrum fir selbstbestimmtes Leben der
Menschen mit Behinderungen in der Saale-Unstrut-Region®.

(2) Nach seiner Eintragung in das Vereinsregister des Amtsgerichts ... (Ort) wird
er den Zusatz ,e. V.“ tragen.

(3) Der Verein hat seinen Sitz in ... (Ort).

(4) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck des Vereins

(1) Der Zweck des Vereins besteht in der Férderung und Verbreitung der
Grundsatze des Selbstbestimmten Lebens der Menschen mit
Behinderungen. Dies geschieht sowohl parteipolitisch als auch konfessionell
unabhangig. Ziel des Vereins ist es, die Menschenrechte der Menschen mit
Behinderungen zu realisieren. Daher gehdrt es zu den vorrangigen Aufgaben
des Vereins die Gleichstellung, die Selbstbestimmung und die volle
gesellschaftliche Teilhabe der Menschen mit Behinderungen nach Maligabe
des Ubereinkommens der Vereinten Nationen (ber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen voranzubringen und gegen jegliche
Diskriminierung der Menschen mit Behinderungen einzutreten.

Dies geschieht behinderungsubergreifend und ungeachtet des Geschlechts,
des Alters und der Herkunft. Neben der individuellen Starkung der Menschen
mit Behinderungen setzt sich der Verein politisch ein fur deren
Interessenvertretung im kommunalen und regionalen Rahmen und in der
Zusammenarbeit mit der Interessenvertretung Selbstbestimmt Leben in
Deutschland e.V. — ISL, dem bundesweiten Dachverband der Selbstbestimmt

Leben Zentren.

Mustersatzung eines ZsL der Menschen mit Behinderungen
in der Saale-Unstrut-Region



Die ,Principles of Independent Living“ http://www.isl-
ev.de/de/organisation/satzung.html und das Ubereinkommen der Vereinten

Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (BRK) werden

hierbei zu Grunde gelegt.

(2) Der Vereinszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

- Die Initiierung und Durchfuhrung unabhangiger, kostenloser
Beratungs-, Unterstitzungs- und Gruppenangebote fir Menschen mit
Behinderung bzw. Angebot der Leistungen zum Selbstkostenpreis.

- Eine Beratung, die auch die Aufklarung und Beratung im Hinblick auf
verbraucherschutzrechtliche Fragen im Zusammenhang mit
Diskriminierung umfasst.

- Die Forderung der beruflichen Chancen der Menschen mit
Behinderungen durch Beschaftigung, Aufklarung und
Informationsarbeit sowie die Einbindung ehrenamtlich Interessierter.

- Projekte zur Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen fir ein
selbstbestimmtes Leben unter Berucksichtigung der Lebensumstande
von Frauen mit Behinderungen

- Die Initiierung und Durchfuhrung von MaRnahmen fur Kinder und
Jugendliche mit Behinderungen

- Angebote von Seminaren, Fortbildungen und
Selbsterfahrungsgruppen zur Starkung des Selbstbewusstseins oder
zu Themenbereichen der Kommunikation, politischen Interaktion und
dem Assistenzmanagement.

- Die Gestaltung und den Aufbau eines barrierefrei gestalteten
Zentrums in ... (Ort).

§ 3 Steuerbegunstigung

(1) Der Verein finanziert sich durch regelmafige Beitrage der Mitglieder, durch
Spenden und durch offentliche Mittel.
(2) Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie

eigenwirtschaftliche Zwecke.
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(3) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige und
mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke” der
Abgabenordnung in der jeweils gultigen Fassung.

(4) Mittel des Vereins durfen nur fur satzungsgemalie Zwecke verwendet
werden.

(5) Die Mitglieder des Vereins erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des
Vereines. Es darf kein Mitglied durch Abgaben, die dem Zweck des Vereins
fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergutungen begulnstigt
werden.

(6) Der Verein kann weitere Organisationen grinden beziehungsweise sich an
weiteren Organisationen beteiligen, soweit diese den Interessen des Vereins

nicht entgegenstehen und auch diese steuerbegunstigt sind.

§ 4 Mitglieder

(1) Der Verein hat folgende Mitglieder:

- Ordentliche Mitglieder

- Fordermitglieder

(2) Ordentliches Mitglied des Vereins kann jede natlrliche und juristische
Person werden, die die Vereinsziele unterstutzt oder einem Bezug zur
Selbstbestimmt Leben Bewegung hat.

(3) Die Mitgliedschaft kann auf die Férderung der Vereinsinteressen beschrankt
sein. Juristische Personen und naturliche Personen mit und ohne
Behinderungen bzw. chronische Erkrankung oder naturliche und juristische
Personen, die sich mit dem Zweck und den Zielen des Vereins identifizieren,
konnen Fordermitglieder werden. Fordermitglieder haben kein aktives und
passives Stimmrecht.

(4) Der Antrag auf Aufnahme eines ordentlichen Mitglieds im Sinne des
Absatzes 2 sowie eines Fordermitglieds im Sinne des Absatzes 3 ist
schriftlich an den Vorstand zu richten, der Gber die Aufnahme entscheidet.

(5) Nur ordentliche Mitglieder haben ein Stimmrecht und kénnen in

Vereinsamter gewahlt werden.

Mustersatzung eines ZsL der Menschen mit Behinderungen
in der Saale-Unstrut-Region



(6) Die Mitgliedschaft endet durch Kindigung, Tod oder Ausschluss, bei
juristischen Personen auch bei Verlust der Rechtsfahigkeit.

(7) Die Kindigung der Mitgliedschaft ist an den Vorstand unter Einhaltung einer
Frist von einem Monat zu richten.

(8) Der Ausschluss eines Mitgliedes kann nur aus wichtigen Grinden erfolgen,
wenn dieses in offensichtlicher Weise gegen die Ziele des Vereins verstoit
oder das Ansehen des Vereins schadigt. Vor der Beschlussfassung ist das
Mitglied anzuhdren. Uber den Ausschluss entscheidet die
Mitgliederversammlung.

(9) Wenn ein Mitglied einen Jahresbeitrag nicht spatestens bis zur Mitte des
folgenden Kalenderjahres gezahlt hat oder unbekannt verzogen ist und seine
Anschrift nicht innerhalb einer Frist von 3 Monaten mitteilt, kann der
Vorstand das Mitglied ausschliel3en.

(10)Die Mitglieder zahlen Beitrage nach Maldgabe eines Beschlusses der
Mitgliederversammlung. Zur Festlegung der Beitragshohe und -falligkeit ist
eine einfache Mehrheit der in der Mitgliederversammlung anwesenden

stimmberechtigten Vereinsmitglieder erforderlich.

§ 5 Beitrage

Die Mitglieder zahlen Beitrage nach MalRgabe eines Beschlusses der
Mitgliederversammlung. Zur Festlegung der Beitragshohe und Falligkeit ist eine
einfache Mehrheit der in der Mitgliederversammlung anwesenden stimmberechtigten
Vereinsmitglieder erforderlich.

Die Mitgliederversammlung kann eine Beitragsordnung verabschieden, die Art und

Umfang und Falligkeit der Beitragsleistung regelt.

§ 5 Stimmrecht
Das Stimmrecht in den Organen des Vereins haben nur ordentliche Mitglieder mit

Behinderungen.
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§ 6 Organe des Vereins
(1) Die Organe des Vereins sind:
- die Mitgliederversammlung

- der Vorstand

§ 7 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist mindestens einmal jahrlich einzuberufen. Sie
kann real oder auch virtuell per Videotelefonie/Konferenzschaltung etc.
durchgefuhrt werden. Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt
schriftlich zusammen mit der Tagesordnung mindestens 4 Wochen vor
Sitzungsbeginn allen Mitgliedern per E-Mail oder postalisch.

(2) Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn es das
Vereinsinteresse erfordert oder wenn die Einberufung von mindestens einem
Drittel der abstimmungsberechtigten Vereinsmitglieder schriftlich und unter
Angabe des Zwecks und der Grinde verlangt wird.

(3) Die Mitgliederversammlung, als das oberste beschlussfassende
Vereinsorgan, ist grundsatzlich fur alle Aufgaben zustandig, sofern
bestimmte Aufgaben gemal dieser Satzung nicht einem anderen
Vereinsorgan Ubertragen wurde. Darunter fallen insbesondere folgende
Aufgaben:

- Den Vorstand auf die Dauer von 2 Jahren zu wahlen,

- Bei Bedarf die Satzung zu andern,

- Uber die Mitgliedschaft in anderen Organisationen zu entscheiden,

- Den Tatigkeitsbericht der Geschaftsfiuhrung oder des Vorstandes
entgegenzunehmen,

- Zwei Revisor/innen zu wahlen, die weder dem Vorstand angehdren
noch Angestellte des Vereins sein durfen,

- Uber die Entlastung des Vorstandes entscheiden,

- Uber die Griindung von und die Beteiligung an anderen
Organisationen zu entscheiden,

- Den Verein aufzulésen.

(4) Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschllisse mit einfacher Mehrheit.
Jedes an der Mitgliederversammlung teilnehmende abstimmungsberechtigte

Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht kann durch schriftliche Vollmacht
\Y
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auf ein anderes Mitglied Ubertragen werden. Die Vollmacht ist nur wirksam,
wenn sie dem Vorstand vor Beginn der Mitgliederversammlung vorgelegt
wurde. Kein Mitglied darf mehr als drei Stimmen auf sich vereinen. Die
Stimmrechtubertragung kann nur fur die jeweilige Mitgliederversammlung
erteilt werden.

(5) Jede satzungsmaliig einberufene Mitgliederversammlung gilt als
beschlussfahig ohne Rucksicht auf die Zahl der teiinehmenden
Vereinsmitglieder. Jedes ordentliche Mitglied mit Behinderungen hat eine
Stimme.

(6) Versammlungsbeschlisse der Mitgliederversammlung werden von einem

Vorstandsmitglied unterschrieben.

§ 8 Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern, maximal flnf
Mitgliedern.

(2) Der Vorstand wird in geheimer Wahl auf die Dauer von 2 Jahren gewahit.
Die Wiederwahl des Vorstands ist zulassig. Die Amtszeit des Vorstands ist
jedoch erst mit der Wahl eines neuen Vorstands beendet.

(3) Der Vorstand vertritt den Verein nach innen und nach auf3en.

(4) Der Vorstand entscheidet Uber die Einstellung und Entlassung von
hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitern.

(5) Die eigentliche Vorstandstatigkeit ist ehrenamtlich und wird grundsatzlich
unentgeltlich ausgelbt. Vorstandsmitgliedern kann fir weitergehende
Arbeiten eine Aufwandsentschadigung fur ehrenamtliche Tatigkeiten im
Rahmen der Ehrenamtspauschale nach § 3 Nr. 26a EStG oder als
Ubungsleiter nach § 3 Nr. 26 EStG und fiir Tatigkeiten im Rahmen eines
Arbeitsverhaltnisses ein entsprechendes Gehalt gezahlt werden, soweit dies
die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Vereins zulassen und dieses
angemessen ist. Die Entscheidung hierlber trifft die Mitgliederversammlung.
Sie kann das auch einer oder mehreren Personen Ubertragen. Es gelten die

entsprechenden Dokumentationspflichten.

VI
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§ 9 Satzungsanderungen

(1) Far die Satzungsanderung ist eine 2/3 — Mehrheit der erschienenen
Vereinsmitglieder erforderlich. Uber Satzungsadnderungen kann in der
Mitgliederversammlung nur abgestimmt werden, wenn auf diesen
Tagesordnungspunkt bereits in der Einladung zur Mitgliederversammlung
hingewiesen wurde und der Einladung sowohl der bisherige als auch der

vorgesehene neue Satzungstext beigefugt wurden.

(2) Satzungsanderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehorden aus
formalen Grinden verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen.
Diese Satzungsanderungen mussen allen Vereinsmitgliedern alsbald schriftlich

mitgeteilt werden.

§ 10 Auflosung des Vereins und Vermoégensbindung

(1) Fur den Beschluss, den Verein aufzuldsen, ist eine 3/4 — Mehrheit der in der
Mitgliederversammlung Anwesenden erforderlich. Der Beschluss kann nur
nach rechtzeitiger Ankundigung in der Einladung zur Mitgliederversammlung
gefasst werden.

(2) Bei der Auflésung des Vereins oder bei Wegfall des steuerbegtinstigten
Zweckes fallt das gesamte Vermdgen an die Interessenvertretung
Selbstbestimmt Leben in Deutschland e.V. — ISL (alternative Organisation?),
die es ausschlieRlich und unmittelbar fur gemeinnutzige Zwecke zu

verwenden hat.

Eingetragen:

Am:

Ort:

Unterschriften der Griindungsmitglieder:

VI
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