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1 Bewilligungsprozess der Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben
1.1 Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben

,Ziele der Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA) — umgangssprachlich auch
berufliche Rehabilitation genannt — sind gemal 849 Abs.1 SGB IX:

o die Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern, oder (wieder)-herzustellen und

¢ eine moglichst dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben zu sichern. ,, (Boetticher/Kuhn-
Zuber, 2019, S. 93). Soweit sind die Ziele zur LTA einfach beschrieben.

Im Webauftritt der RV beschreibt sie diesen Sachstand mit einer entsprechenden
Uberschrift; ,Neubeginn fiir lhr Arbeitsleben®. Sie wollen trotz gesundheitlicher
Probleme wieder im Beruf stehen? Wir helfen lhnen dabei“ (Rentenversicherung,
2022). Klingt doch sehr mutmachend. Jedoch einfach einen Antrag stellen und los geht
es mit der LTA — so einfach ist es eben nicht.

Ich mochte aus meinen Erfahrungen zum Antrag ,Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben dem Grunde nach® bei der Rentenversicherung einige spezielle Aspekte
beschreiben.

Im Folgenden fiihre ich auf, was alles erfillt sein muss, bevor der Antrag zur ,LTA dem
Grunde nach® bewilligt wird. Wovon hing und hangt noch heute die Bewilligung
eigentlich ab? Was bedeutet es die ,Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben dem
Grunde nach® bewilligt zu bekommen? (Rehabilitations-Richtlinie, 2022).

Fragen Uber Fragen tauchten zum Bewilligungsprozess der LTA auf, was mich
aufgrund meiner seelischen Beeintrachtigung emotional oftmals sehr verunsichert hat.
Bisweilen quélte mich immer wieder die Gedanken-Schleife — ,Wird-das-was-hier”
sehr. Ebenso die Frage, muss ich mir alles gefallen lassen?

Da die LTA eine sehr umfangreiche sowie vielschichtige Hilfe zur Eingliederung in die
Arbeitswelt bietet, werde ich aus meiner persoénlichen (subjektiven) Erfahrungen mit
meinen Beeintrachtigungen den erlebten Bewilligungsprozess beschreiben.
Abschliellend beschreibe ich, in wie weit mir eine unabhangige Peer Beratung
geholfen hatte, wenn ich vorab tber die LTA hétte sprechen kdnnen. Und Uber den

dazugehdorigen Prozess.



1.2 Abgrenzung der LTA

Die Eingliederungshilfe zur Arbeitswelt ist recht umfangreich. Ich wollte mit einer LTA
eine berufliche Eingliederungshilfe erhalten. Ich werde nur die fir mich in
fragekommenden Gesetzes-Passagen auszugsweise benennen.

Nach dem Gesetz wird die LTA nach 849 Absatz 1 SGB IX wie folgt definiert:

,Zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um die
Erwerbsfahigkeit von Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohter
Menschen entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern,
herzustellen oder wiederherzustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben mdglichst auf
Dauer zu sichern® (IX, 2022).

Dieser Satz im 849 trifft auf jeden Menschen, unabhangig welcher Art der Behinderung
vorliegt, zu. In meinem Fall ist es eine nicht sofort sichtbare seelische
Beeintrachtigung. Der Wunsch fur meinen LTA-Antrag war insbesondere der Absatz
(3) mit den ziffern 1 und 4:

Absatz (3) Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben umfassen insbesondere
Ziffer 1: Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes einschlief3lich
Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung.

Ziffer 4: die berufliche Anpassung und Weiterbildung.

Die eben beschriebenen Gesetzestexte sind bei Boéttcher ,Rehabilitationsrecht” etwas
verstandlicher dargestellt siehe (Boetticher/Kuhn-Zuber, 2019, S. 94).

Mit einer LTA gebe es die Mdglichkeiten, eine Férderung zur beruflichen Eingliederung
zu erhalten. Doch zuvor gehort zu meiner LTA eine Belastungserprobung. Dazu finden
sich weitere Ausfihrungen an spéaterer Stelle.

Beim Schreiben bin ich einerseits erstaunt, welche Férderung dem Grunde nach
betroffene Menschen bekommen koénnen. Anderseits merke ich (wieder) wie mich
diese Sachlage auch sehr tUberfordert hat, und welche Tests ich durchlaufen musste,

bevor Uberhaupt eine Teilhabe stattfinden konnte.

1.3 Wie kam ich zur Teilhabe am Arbeitsleben
1.3.1 Darstellung beruflicher Schwierigkeiten beztglich meiner Beeintrachtigungen

Nach 23 Jahre in der IT hatte ich aufgehort in diesem Bereich zu arbeiten. Warum:
Neben meiner nicht sichtbaren seelischen Beeintrachtigung in Form einer

generalisierten Angst — und Panikstérung mit phasenweiser mittelgradiger Depression



kamen noch die Legasthenie! sowie ADHS hinzu. Die letzten zwei aufgezéahlten
Punkte waren naturlich sichtbar. Der Schreibverkehr mit den Kunden oder die
Dokumentation von Systemen hat mich sehr angespannt. Ich hatte groRe Angst zu
versagen. Auch die Geduld, aufkommende Aufgaben in einem bestimmten Zeitrahmen
zu schaffen, war schwierig bzw. wurde schwieriger.

Anfangs brauchte ich nicht viel Schreiben und konnte mich gut hinter dem Bildschirm
,verstecken®. Ich merkte im Laufe der Jahre, wie dieser IT-Beruf mich mit meinen
Beeintrachtigungen ganz schon auslaugte. Seit 2002 habe ich einen GdB von 50
unbefristet erhalten, was mich vor bestimmten Arbeitssituationen schiitzen konnte. Ich
erhalte seit 2004 eine halbe? *EMR, womit ich meine Arbeitszeiten unter 30
Stunden/Woche reduzierte. Das war schon ein guter Ansatz fur eine bessere Fursorge
meinerseits.

Letztendlich war es nicht mehr entscheidend. Mein Akku fur diese Art der Arbeit war
leer und somit kraftlos. Als die Firma verkauft wurde, nutzte ich die Chance und
wechselte fur ein Jahr in eine Transfergesellschaft (TG). Die TG sollte einem helfen,
einen neuen Job zu finden.

Ich war besorgt, wie ich meinen Lebensunterhalt bestreiten sollte. Die halbe EMR
wurde auf Dauer zum Lebensunterhalt nicht reichen. Und altersbedingt war ich auch
nicht mehr taufrisch (47 Jahre). 12 Monate vergingen schnell. In dieser Zeit merkte ich,
wie mude und erschopft ich war, die Arbeit aufgegeben zu haben. Die Hoffnung eine
neue Arbeit zu finden sank. Meine seelischen Grunderkrankungen forderten nun
meine ganze Aufmerksamkeit. Zum Ende der TG (Herbst 2011) wurde ich
krankgeschrieben. Nach ca. 12 Monaten Krankschreibung meldete ich mich zum Ende

Herbst 2012 arbeitslos bzw. arbeitssuchend.
1.3.2 Bei der Agentur fur Arbeit gelandet

Bei der Agentur fur Arbeit ging es recht schnell zur Sache. Nachdem alle Formalien
erfuhlt waren, ging es um das mdgliche Ausloten von Arbeitsgebieten. Ich fuhlte mich
soweit erholt, dass ich zumindest halbschichtig wieder arbeiten wiirde wollen. Bis zum
Frahjahr 2013 bewarb ich mich und hatte auch Bewerbungs-Gesprache. Ich merkte
schnell, dass ich die neuen Themen in der IT nicht mehr so verstand. Gut drei Jahre

raus aus dem Job; dass ist in der IT eine kleine Ewigkeit. Der SBM von der AfA merkte

Y Im Anhang sind exemplarisch zwei korrigierte Seiten vorhanden.
2 Formal wird eine halbe EMR als eine teilweise EMR genannt. Ich nenne es weiter eine halbe EMR
3 Die halbe EMR wurde erst im Widerspruchsverfahren gewahrt.

3



auch, dass ich beruflich nicht mehr auf dem aktuellen gewiinschten Niveau war. Mehr
sagte dieser SBM dazu nicht. Bewerben mit den aktuellen Fahigkeiten war die
Marschrichtung. Das fand ich nicht hilfreich. Es kroch die Angst hoch, den
Lebensunterhalt auf Dauer nicht eigenstédndig bestreiten zu konnen. Das
Arbeitslosengeld war auf 12 Monate begrenzt. Was kame, wenn ich keinen Job in den
12 Monaten fand. Reicht die halbe EMR zum Lebensunterhalt*.

So sal’ ich viele Nachte am Rechner und suchte nach irgendwelchen Lésungen, wie
ich mich fortbilden kann und/oder eine Auffrischung in der IT erhalten kbnnte. Dabei
entdeckte ich dann die Wérter Arbeitsleben/Teilhabe/Leistung. Zu diesem Zeitpunkt
war mir vollig unklar, was diese Worte fur mich bedeuten und welche Unterstitzungen
ich erhalten kdnnte, um einen Wiedereinstieg in die Arbeitswelt zu erhalten. Eine Peer-

Beratung war fir mich nicht sichtbar.
1.3.3 Antrag zur Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben gestellt

Aufgrund der Recherchen im Internet hatte ich ein zartes, verschwommenes Bild von
der LTA erhalten. Ich konnte es flr mich nicht so richtig einordnen, ob es mir hilft, eine
Unterstitzung zwecks Auffrischung meiner IT-Kenntnisse zu erhalten. Wie gesagt, die
Nervositat war enorm, ob dieser Antrag mir weiterhilft. Immer wieder die totale Panik,
in dem Bereich der ergdnzenden Hilfe zum Lebensunterhalt (ALG 1) oder gar in der
Grundsicherung zu landen. Ich stellte dem SBM von der AfA Fragen bezlglich einer
LTA. Grundsatzlich war es ein guter Gedanke, merkte der SBM an. Aber der SBM
merkte auch an, dass dann die AfA wahrscheinlich nicht zustandig wére, sondern die
RV. ,Stellen Sie einen Antrag bei uns®, sagte der SBM. Ich stellte den Antrag zur LTA
bei der AfA.

4 Zu diesem Zeitpunkt hatte ich keine Kenntnisse von der EMR wegen des verschlossenen
Arbeitsmarktes. Siehe (DRV, 2022, S. 12 f)



2 Ein langer Weg zum Bescheid zur Bewilligung der ,,LTA dem
Grunde nach*

Wie geht es jetzt weiter? Der Antrag zur LTA war recht formlos gestellt. Ich war
gespannt, was nun kommt, wie schnell wirde dieser Antrag bearbeitet und wann gibt

es die ,Leistung zur Teilhabe zum Arbeitsleben dem Grunde nach“?

2.1 Wer ist der zustandige Rehabilitationstrager

Es kam recht ztigig ein Schreiben der AfA, dass diese Behdrde prifen musste, welcher
Rehabilitationstrager fur mich zustandig ware - entweder die AfA oder die RV. Das
wirde ein wenig Zeit in Anspruch nehmen®.

In mir trat eine deutliche Nervositat zutage. Keine direkte Panik, aber emotional ging
es mir in diesen Tagen nicht gut. Die Sorge, dass es sich hinzieht und mir die Zeit
davonlauft, war extrem grol3.

Nach 4 bis 5 Wochen kam dann ein Schreiben von der RV, dass sie der zustandige
Rehabilitationstrager fur mich seien.

....Die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung sind zustandig, wenn zum
Zeitpunkt des Antragseingangs

» versicherungspflichtige Beschaftigungszeiten von mindestens 180 Monaten (15
Jahren) vorliegen (Wartezeit nach 8§ 11 Absatz 1 Nummer 1 SGB V1) ,

» eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit bezogen wird (8§ 11 Absatz 1
Nummer 2 SGB VI) , ... (Fachliche Weisung Reha Leistender
Rehabilitationstrager, 2017, S. 3)

Alles weitere wiirde in einem weiteren Schreiben folgen. Wie ist das jetzt zu verstehen?

Wieder musste ich auf ein Schreiben warten und die Wochen gingen dahin.

2.2 Anstatt Bewilligung der LTA - Antreten zur Belastungserprobung

Ein weiteres Schreiben von der RV kam recht zeitnah. Dieses Schreiben hatte es aus
meiner Sicht in sich. Der RV teilte mir mit, dass ich eine 6-wdchige medizinische
Rehabilitation in Form einer Belastungserprobung in Saarblcken (Sonnenberg) zu
absolvieren habe. Punkt. Dieser Sachstand ergibt sich aus 842 Abs.2 Nr. 7 SGB IX
(Boetticher/Kuhn-Zuber, 2019, S. 87). Ich war in hoher Aufregung. Wieso das nun auch
noch?

LAls Leistungen zur medizinischen Rehabilitation kommen sie insbesondere in

Betracht, wenn nach langerer Krankheit gepruft werden soll, ob der Versicherte seinen

5 Das war im Jahr 2013. Heute sollte es nach zwei Wochen entschieden sein.
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alten Beruf wieder ausuben kann.“ Siehe (Martin Ldschau - Deutsche
Rentenversicherung Bund, 2022, S. 31).

Das Stichwort ist wohl nach ,langerer Krankheit“. Mit der Belastungserprobung soll
festgestellt werden, in wie weit ein Rehabilitand einen vollen Arbeitstag (40
Std/Woche) ohne gesundheitliche Risiken durchstehen kann. Das wird in 6 Wochen
durchgefiihrt und umfasst mehrere Stunden pro Tag. Siehe (Boetticher/Kuhn-Zuber,
2019, S. 87).

Wie es im Studientext Nr. 12 der RV schon beschrieben steht, soll damit der
Leistungsumfang, die Anpassungsfahigkeit sowie die Dauerbelastung fir einen
maoglichen Arbeitsplatz ermittelt werden. Dafiir werden Arbeitserprobungen, psycholo-
gische Untersuchungen/Tests sowie korperliche Belastbarkeit gepruft Vgl. (Martin
Ldschau - Deutsche Rentenversicherung Bund, 2022, S. 31).

Wenn im weiteren Verlauf von einer Medi-Reha geschrieben wird, ist die

Belastungserprobung in diesem Zusammenhang mit inbegriffen.

2.3 Teilnahme Belastungserprobung in Saarbriicken (Sonnenberg)

Saarbrucken - eine weitere Anreise zu einer Medi-Reha war kaum noch mdglich. Es
waren 7 Stunden Zugfahrt. Ich war mit dem Nachtzug nach Paris via Saarbriicken
gefahren. Um 05:40 Uhr morgens war ich dort angekommen, kurz nach 9 Uhr auf dem
Sonnenberg®. Nach dem Einchecken ging die Medi-Reha auch schon los.

,Wie sind Sie angereist?“ wurde ich freundlich gefragt. Antwort meinerseits:“ Mit dem
Nachtzug nach Paris. Hier mein Fahrticket®. Stille. ,Oh, dass kbnnen wir gar nicht mit
dem Rententrager abrechnen. Eine sehr ungewohnliche Anreise®. Das Abrechnen ging
dann irgendwie doch.

Warum schreibe ich diese kleine Episode? So ging es eigentlich die ganze
medizinische Rehabilitation hindurch weiter. Es war bei mir immer alles ungewdhnlich,
andersartig, usw. Nun ja - eben halt individuell.

Ich bekam ein Einzelzimmer. Top. Die Klinik liegt am Sonnenberg (300 0. NN)«. Hinter
der Klinik durch den Wald und man war in Frankreich. Wirklich, eine sehr schone
Landschatft.

2.3.1 Medizinische Untersuchung

Hier am Sonnenberg hat das Reha-Zentrum es sehr genau mit der Untersuchung

gemeint. Blutabnahme ok, neurologische Untersuchung ok, psychologische Eingangs-

6 Zentrum fiir psychiatrische Rehabilitation, Sonnenberg (ATZ, kein Datum)
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untersuchung ok. Aber dann wurde es grenzwertig: Haarprobe wegen des moglichen
Drogenkonsums/Diazepam-Abhangigkeit und eine Stuhlprobe zur Uberpriifung eines
bestimmten Bakteriums’ - an Verweigern kam nicht in Frage. Es kame einen Abbruch

der Medi-Reha gleich und der Antrag auf LTA wirde nicht bewilligt werden.
2.3.2 Verschiedene Belastungserprobungen

Der Fahrplan der Medi-Reha war recht einfach. Ich bekam einen Bezug-Psychologen
zugeteilt. Mit diesem Menschen wurden die einzelnen Bereiche festgelegt und
zwischendurch Gesprache gefuhrt.

Ich musste vier verschiedene Bereiche durchlaufen. Am Anfang war es allgemeines
Basteln (Therapeutisches!) angesagt. Das ging die ersten Tage so. Dann ging es zum
Kochen. Was damit geprift werden sollte, ist mir bis heute unklar. Recht schnell
eroffnete man mir, dass ich fur diesen Bereich nicht geeignet bin. Welche Konsequenz
sich daraus fur den Antrag ergibt. Unklar. Belastbarkeit!?

Mein Wunsch war es, den elektronischen Bereich kennen zu lernen. Hierbei kam es
insbesondere auf die Feinmotorik an. Das klappte irgendwie nicht so richtig. Loten von
sehr kleinen verschieden farbigen Widerstédnden klappte gar nicht.

Ich fragte den Trainer, ob man in Bereich der Elektronik unbedingt 16ten kdnnen
misste. Oh je. Es gab auf meine Frage hin ein unangenehmes Gesprach mit diesem
Trainer. Dieser wurde im Gespréch sehr abwertend mir gegentiber. Ich habe mich nicht
abwerten lassen und sagte es direkt zuriick. Ich erzeugte sehr viel Aufregung. Das
Ende vom Gesprach war, dass ich an diesem Testbereich der Feinmotorik nicht mehr
teilnehmen wollte. Ich musste das mit meinem Bezug-Psychologen in einem etwas
langeren Gesprach verdeutlichen. Ich kam dann in den Bereich Bro.

Zu diesem Zeitpunkt war mir eigentlich alles egal. Es waren erst zwei Wochen
vergangen. Ich habe mich krankgemeldet, ein Fahrrad ausgeliehen und ab nach
Frankreich.

Wie sollte es weiter gehen - ich fiihlte mich nicht wohl in meiner Haut. Die Angste mit
.Kleinen“ Panikattacken qualten mich wieder. Die Frage der Fragen: Kann ich
Uberhaupt noch eine Arbeit austiben, die mir Spal3 macht? Wie gestalte ich meinen
Lebensunterhalt?

Im Bereich Blro ging es mir soweit gut, weil es vertraut war. Nach einer Woche kamen

doch starke depressive Schibe. Ich wollte eigentlich nicht mehr vor dem Bildschirmen

7 Die Klinik musste in der Vergangenheit fur eine langere Zeit Ihre Kantine wegen eines Bakteriums
schlieRen. Dieses sollte fir die Zukunft verhindert werden!)
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sitzen und irgendwelche Excel-Tabellen ausfillen. Diese Ambivalenz in der IT oder
grundsatzlich in einem anderen Bereich zu arbeiten, blieb wahrend der Erprobung.

Mein Bezug-Psychologe wollte unbedingt, dass ich im Bereich der Elektronik noch eine
Aufgabe durchfuhre. Das ware fur die Gesamtbeurteilung wichtig. Ich fuhlte mich
gezwungen. Zum Gliick war es tatsachlich eine interessante Aufgabe. Ich schaffte die

Aufgabe zum Erstaunen aller nahezu perfekt.
2.3.3 ,Ober-WeiRkittel“ Logorrhoe®

Einmal in der Medi-Reha darf mit einem Arzt gesprochen werden. In diesem Fall war
es ein Oberarzt. Nach einem kurzen Gespréchs-,Geplankel“ kam der Sprechdurchfall
zu Tage: ,Also, was ist das denn flr eine Medikation. Das geht doch gar nicht ...“ Ich
sal’ vor dem Ober-weil3-Kittel-Dok und dachte nur: JA, das geht ja gar nicht wie DU
mit mir spricht. Er horte nicht auf, immer wieder den gleichen Satz zu sagen. Gut, er
kann wohl nicht anders. Ich sage kurz und knapp zum Dok: ,Ja, ich finde das auch ...
wie Sie mit mir sprechen®. Es wurde schlagartig ruhig in dem Raum. ,Das ist meine
Medikation! Sie ist auf mich abgestimmt — es klappt gut. Bei weiteren Fragen
diesbeziglich wenden Sie sich an meinen Neurologen.” Ich habe den Raum verlassen
und bin zu meinen Bezug-Psychologen gegangen und habe mich fir die nachsten drei
Tage mit dem Hinweis auf das ekelige Logorrhoe-Gesprach krankgemeldet.

Muss ich mir das gefallen lassen? Ich méchte doch nur eine Unterstitzung fir einen

maoglichen Arbeitseinstieg!
2.3.4 Psychologische und Intelligenztests

Die folgenden Tests schienen immer zu einer Medi-Reha zu gehodren. Die
psychologischen Tests waren in Ordnung. Es ging um die Einordnung der aktuellen
Erkrankungen.

Bei den Intelligenztests war ,nix“ in Ordnung. Bestimmte Testarten kannte ich schon
und konnte diese gut bearbeiten. Jedoch einen speziellen Test bezlglich meiner
Intelligenz konnte ich nicht mal ansatzweise bewaltigen. Insgesamt musste ich diesen
Test mehrmals wiederholen. Beim zweiten Mal wurde ich beim Test unruhig — es
gelang noch weniger. Beim dritten Anlauf habe ich den Test abgebrochen und bin
direkt zu meinem Bezug-Psychologen in sein Biro gegangen und sagte sehr

eindringlich: ,Es reicht jetzt!“.

8 Das Wort musste sein. Es bedeutet so eine Art von Sprechdurchfall zu haben; zwanghaften
Drang sich ubermé&Rig verbal zu vermitteln. Vgl. (Wikipedia, 2021)



Es gab eine grol3e Aufregung. Nach einigen deutlichen Worten beiderseits einigten wir
uns, in den nachsten Tagen in Ruhe das Thema zu besprechen.

Das Ergebnis des Gespraches war, dass auch mein Bezug-Psychologe nicht
nachvollziehen konnte, warum die Tests so ausgefallen sind. Danach wére ich stark
lernbeeintrachtigt (ICD) F70 Leichte Intelligenzminderung (IQ <70) und das kdnnte ja
nicht sein. ,Dann ist es ebenso®, war meine Antwort. Ich machte keinen erneuten Test.
Ich fragte mich was jetzt wohl beim Gesamtergebnis der Erprobung herauskommen
wird. Kein schones Gefihl. Letztendlich beschaftigt mich das Ergebnis ,f70“ noch

heute immer mal wieder, ob etwas Wahres dran sein kann.

2.4 Ergebnis der Belastungserprobung

Nach gut funf Wochen Belastungs-Erprobungen wurde mir das Ergebnis von meinem
Bezug-Psychologe mitgeteilt. Es wurde mir das Gesamtbild mitgeteilt. Demnach wiirde
er die ,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben dem Grunde nach® beflrworten.
Soweit so gut. Das Ergebnis wurde mir in Form eines Papiers dargestellt und dieses
sollte ich unterschreiben, dass ich mit dem Ergebnis einverstanden bin.

Das Schriftstiick enthielt einen Absatz, indem u. a. detaillierter beschrieben wurde, ob
ich halbschichtig, vollschichtig arbeiten konnte und mit welchem taglichen
Stundenumfang. Dort stand vollschichtig mit acht Stunden taglich bei einer 5 Tage-

Woche. Das unterschrieb ich nicht.

2.5 Fallstrick bei der medizinischen Belastungserprobung

,Die Rehabilitation soll laut Gesetz die ,Beeintrachtigung der Erwerbsfahigkeit®
beseitigen beziehungsweise das ,vorzeitige Ausscheiden aus dem Erwerbsleben”
verhindern oder hinausschieben. Darum haben Leistungen zur Rehabilitation immer
Vorrang vor der Zahlung einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit® (DRV
Heide, Dr. Dirk von der, 2022).

Grundsatzlich sollte in dieser Medi-Reha gepriift werden, ob ich als Rehabilitand® der
anstehenden teuren Maflinahme ,wurdig“ bin und dem Ziel nahekomme, wieder einen
vollen Arbeitstag ohne gesundheitliche Risiken durchstehen zu kénnen.

Wenn zu den bisherigen Prufungen auch die generelle Arbeitsfahigkeit eingestuft

wurde, und nicht nur die grundsatzliche Féhigkeit einer moglichen Leistung zur

9 Aus einem Menschen wird nun ein Rehabilitand. Ich fand das Wort schrecklich. Ich wurde zum Ende
der Reha zu einem Renitent-tand!



Teilhabe am Arbeitsleben, dann ware die Belastungserprobung fir mich nicht
zielfuhrend gewesen.

Ich beziehe seit mehreren Jahren eine halbe EMR. Das bedeutet, dass meine
Arbeitsleistung kalendertaglich von 3 bis unter 6 Stunden auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt begrenzt ist. Und ich soll zustimmen, dass ich wieder eine Arbeitsleistung
von 8 Stunden schaffe. Das ware fir mich absurd. Mdglicherweise wirde mir die halbe
EMR aberkannt. Das trieb mich in die totale Panik. Somit half mir die Teilhabeleistung
nicht. Ich war bereit, mich prufen zu lassen, in wie weit ich eine neue Perspektive
erarbeiten kénnte. Mir gibt die halbe EMR Ruckhalt, nicht vollig ohne finanzielle
Sicherheit da zu stehen, wenn ich nicht wieder im allgemeinen Arbeitsmarkt Fufl3

fassen sollte/konnte.

2.6 Diskussionen Uber kalendertagliche Arbeitszeiten

Noch zwei Tage, dann war die Medi-Reha vorlUber. Ich hatte das Papier nicht
unterschrieben. Ich wurde mehrmals zu meinem Bezug-Psychologen zitiert! Mein
Standpunkt beziglich meiner Arbeitsdauer pro Tag in einer 5 Tage-Woche war fest.
Mein Bezug-Psychologe formulierte daraufhin sehr eindringlich, dass eine ,Leistung
zur Teilhabe am Arbeitsleben dem Grunde nach“ vom RV moéglicherweise nicht
genehmigt wirde. Diese Droh-Kulisse fand ich schrecklich. Auf dem Papier waren
noch andere Méglichkeiten, wie 6-8 Stunden oder 3-6 Stunden oder unter 3 Stunden
taglich (bei einer 5 Tage Woche) dargestellt.

Nach mehreren Terminen bis zur Abfahrt hatte ich mich dann auf eine Arbeitsleistung
von 6-8 Stunden ,bequatschen®lassen. Der Zwiespalt bestand fir mich darin zwischen
die Teilhabe am Arbeitsleben zu bekommen zu wollen und der enormen Angst,
moglicherweise die halbe EMR zu verlieren. Das war eine unsichere Entscheidung auf
Basis des skizzierten Droh-Szenarios. Ich musste abwarten, wie der Rententrager sich

entscheidet.
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3 Bewilligung der ,,Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben dem
Grunde nach*

3.1 Warten auf den Bescheid und Nachwirkungen der Medi-Reha

Wieder zuhause wartete ich auf die Bewilligung ,dem Grunde nach®. Ich hatte mich
wieder bei der AfA zuriickgemeldet. Den Bewerbungsprozess brauchte ich nicht weiter
durchzufuhren. Ich wartete auf das Ergebnis der Medi-Reha.

Dann kam der Bescheid. Ich erhielt die Bewilligung der ,Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben dem Grunde nach®. Dieser Bescheid ,dem Grunde nach® ist zeitlich nicht
begrenzt. Spater beim Rentenberater wurde deutlich, dass ich eine voll umfangliche
Leistung erhalten kdnnte. Die halbe EMR blieb mir erhalten.

Eine konkrete ,Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben® hatte ich noch nicht. Somit
musste ich mich mit einem Reha-Berater aus einandersetzen, welche MaRnahme die
Richtige sein kénnte. Letztendlich durfte ich fur ein Jahr zum BFW in Heidelberg und
dann konnte ich noch einen langeren Eingliederungsversuch in meiner Heimatstadt

durchfihren.

3.2 Wieso ein emotionaler Marathon

Aus einer langanhaltenden seelischen Erkrankungs-Phase habe ich mich langsam mit
dem Thema meinem zukinftigen Arbeitsleben genéhrt. Ich hatte wenig Perspektiven,
einen Job in der IT zu finden. Eigentlich wollte ich nicht mehr hinter dem Bildschirm
sitzen. Alternativen erschienen mir jedoch unerreichbar mit meiner seelischen
Grunderkrankung. Mir fehlten die Alternativen. Mit dem Gefthl bin ich bei der AfA
gelandet (siehe oben). Den Antrag zur LTA zu stellen war am Anfang fur mich eine
Hoffnung, schnell eine Forderung zu erhalten und schnell wieder zu arbeiten. Aber das
der LTA-Entscheidungsprozess sich Uber 7 Monate hinzieht, |6ste viele emotionale
Stressgedanken in mir aus. In diesen 7 Monaten war ich durch die halbe EMR und
dem Arbeitslosengeld finanziell abgesichert. Nach diesem langen Zeitraum hatte ich
nur die Bewilligung der LTA dem Grunde nach, also noch keine konkrete Férderung!
Die Zeit lief voran, ohne zu wissen, wie es dann finanziell weiter gehen kénnte. Des
Weiteren musste ich mir grenzwertige Untersuchungen in der medizinischen
Untersuchung gefallen lassen. Wahrend der Belastungserprobungen tauchten viele
Situationen auf, die undurchsichtig waren und in denen immer das Gefiihl mitschwang,
dass man sich um Kopf und Kragen brachte. Ich hatte Sorge keine Bewilligung der

LTA dem Grund nach zu erhalten. Was kommt dann?
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Wie schnell war die Frage der Existenzsicherung die gréf3te Herausforderung anstatt
sich der Zukunft zu widmen! Auch die Intelligenztests fand ich emotional sehr
schwierig. Das war neben der Frage der Existenzsicherung ein zusatzlicher
emotionaler Tiefpunkt meines Seins. Furchterlich.

Durch den langen Zeitraum und in diesem Zusammenhang entstandenen emotionalen
Ausnahmesituationen, fand ich den LTA- Bewilligungsprozess wie einen emotionalen
Marathon.

Aber vielleicht war (ist), das eben eine weitere (erwiinschte) Belastungserprobung fur
den Rehabilitanden. So zu sagen zur Sicherheit fur die Beurteiler. Darauf kénnte ich

verzichten.

3.3 Exkurs: Pathogenese/Salutogenese

Ich hatte mich immer wieder gefragt, was mich in dieser Medi-Reha so anstrengte.
Deutlich wurde es mir beim Weil3-Kittel-Dok. Dieser hackte immer auf meiner
Medikation herum. Bei den Erprobungen hatte ich immer das Gefuhl, es wurde nur auf
meine seelische Beeintrachtigung geschaut. Diese pathogenel® Betrachtungsweise
meiner Person war flr mich nicht hilfreich. Meine seelische Beeintrachtigung wollte ich
nicht weiter beleuchtet sehen.

Als motivierend hatte ich mir das Prinzip der Salutogenese gewinscht — in dem Sinne

nach vorne schauen, was mit meiner Beeintrachtigung noch méglich ware.

10 vergangenheitsbezogene Sichtung. Vgl. (Breitenberger & Breitenberger, 2021)
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4 Peer-Counseling

Peer Counseling kann schlicht als eine "...Beratung von Betroffenen fur Betroffene..."
(gsub, 2022) beschrieben werden. Fur mich bedeutet es sinngemal3, eine Beratung
(Counseling) mit einem gleichgesinnten Menschen (Peer) zu haben, in der ich mit
meiner Beeintrdchtigung sein kann und auf Augenhdhe mein Anliegen mit den
Erfahrungen des Gegentbers besprechen kann. Es kann mir helfen eine andere

innere Haltung zu bestimmten Situationen entwickeln.

4.1 Keine Teilhabe-Beratung im Blick

Im Jahr 2013 war eine Mdglichkeit zur Peer Beratung fur mich nicht sichtbar. Heute
kann ich es gar nicht so richtig nachvollziehen, warum ich dieses nicht gesehen hatte.
Seelisch erkrankte Menschen ziehen sich oftmals aus dem sozialen sowie
allgemeinem Leben zuriick. Ich sage es nicht gerne, aber mir ist es auch so ergangen.
Es gab im Internet sachliche Informationen bezlglich der Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben. Somit bestand vermeintlich keine Notwendigkeit eine Peer Teilhabe
Beratung in Anspruch zu nehmen.

Nachfragen beim Rententrager hatte ich nicht im Blick. Insgesamt war ich aus langerer
Erkrankung beim Arbeitsamt mit den Gedanken aufgeschlagen, irgendwie eine
Unterstltzung fur eine berufliche Umorientierung/Update in der IT oder wie auch
immer mit meinen Beeintrachtigungen zu erhalten.

Beratung von seitens der AfA Uber die LTA gab es kaum. Auch Uber den Ablauf des

Bewilligungsprozesses einer LTA konnte ich wenig Informationen finden.

4.2 Empowerment durch Peer Counseling aus heutiger Sicht

Es ware hilfreich gewesen, wenn ich mit einem Menschen mit einer Beeintrachtigung
Uber die LTA und insbesondere tber den Bewilligungsprozess héatte sprechen kdnnen
— und das auf Augenhohe. Ich hatte erfahren kénnen, dass die Medi-Reha ein erster
Schritt ist, um eine LTA dem Grunde nach mdglicherweise zu erhalten. Und die
Bedeutung ,...dem Grunde nach. ist, dass grundsatzlich LTA mdglich ist. Welche LTA
maoglich ware, muss mit einem Reha-Berater festgelegt werden. Auch das ware im
Vorfeld eine wichtige Information gewesen.

Somit ware ich vielleicht inhaltlich orientierter gewesen und hatte meine unsicheren
Gedanken leichter auflosen kdnnen. Selbst wenn die Aussage getroffen worden ware,
dass ein LTA-Reha-Prozess kein ,Zuckerschlecken® ist, ware es auch in Ordnung

gewesen. Dann wére es eben eine ehrlich nachvollziehbare Aussage gewesen.
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Anderseits frage ich mich manchmal, ob ich die LTA Uberhaupt beantragt hatte, wenn
ich gewusst hatte, welch unsaglichen Situationen ich wahrend der
Belastungserprobung ausgesetzt sein wirde. Und ob ein Erfolg mit dem LTA-
Verfahren zu erreichen ware, war eben unklar.

Bei den vielen Fragen im Vorwege, kann eine Beratung in dem Sinne hilfreich sein,
Verstandnis fir die Sorgen zu haben, Mut zu zusprechen und eine positive Sichtweise
der Sachlage darzustellen. Eben die Aspekte von Empowerment wie Starkung der

Eigenmacht, Autonomie sowie Handlungsspielraume sichtbarer zu machen.

4.3 Aspekte der Erganzende Unabhangige Teilhabe Beratung (EUTB®)

Seit einem langeren Zeitraum arbeite ich bei einer EUTB®. Was ich im Laufe der Zeit
schatzen gelernt habe, ist im weitesten Sinne eine unabhangige und maglicherweise
auch eine erganzende Beratung machen zu kdnnen. Klingt banal, ist es aber nicht.
Wie aus eigenem erlebtem Beispiel zum Antrag Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben.

Ratsuchende Menschen haben schon oft einen guten Wissenstand Uber die LTA,
wenn sie zur Beratung kommen. Im Gespréach kann ich aus meinen Erfahrungen
verdeutlichen, wie ein Bewilligungsprozess verlaufen kdnnte. Erlautern, was eine
Belastungserprobung beinhaltet und warum die RV darauf so viel Wert legt. Dabei
kbnnen ergénzende Informationen aus Erfahrungen im Idealfall gegenseitig
ausgetauscht werden. Unsicherheiten kdnnen besprochen werden. Klarstellen werden
kann, dass Mensch sich nicht alles gefallen lassen muss. Die Beratung kann
unabhangig vom Rententrager durchgefuhrt werden. Es braucht nicht die Sichtweise
des Kostentragers bertcksichtigt werden. Eine Beratung kann sich ganz nach dem
ratsuchenden Menschen richten.

Leider gibt es nicht immer fur ,Alles“ eine Lésung und das ist manchmal schwer
auszuhalten. Dennoch kdnnen Menschen ihre Situationen darstellen, und das hilft
oftmals sehr. Auch hier ist die Unabh&ngigkeit wichtig. Es muss kein Profit
erwirtschaftet werden. Gut, dass es diese Art der Beratung, wie im 8§ 32 SGB IX
Erganzende unabhangige Teilhabeberatung; Verordnungsermachtigung beschrieben,

gibt. Und die EUTB® ist fur die nachsten Jahren gesichert.
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5 Fazit/Resimee

Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben ist eine recht umfangreiche Teilhabeleistung.
Uber die LTA an sich stehen viele Informationen zur Verfigung. Aber (ber den
Bewilligungsprozess zur ,LTA dem Grunde nach® waren (sind) sie eher sparlich gesat.
Es braucht emotionale Kraft und Ausdauer (Marathon), diesen Prozess auch mit
erhobenem Haupt zu gehen. Seelisch beeintrachtigte Menschen haben immer wieder
mit dem Stigma ihrer Beeintrachtigung zu tun. Immer der Blick auf die Beeintrachtigung
(Pathogenese) anstatt der Blick nach vorne (Salutogenese). Missen alle Prifungen in
dieser Form sein? Hierbei kann eine unabhangige Beratung sicherlich Klarheit tber
den Prozess geben und eben auch Mut zusprechen.

Wie beschrieben, fand ich so einiges grenzwertig und ich fuhlte mich dem Prozess so
ausgeliefert, obwohl ich mich oftmals gewehrt habe. Und das Ganze war erst ein erster
Schritt, um den Zugang der Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben an sich zu erhalten.
Konkrete Winsche missen mit einem Renten-Berater besprochen werden. Welche
Schwierigkeiten dann zu bewadltigen sind, ist ein anderes Thema. Hierfur ist eine

erganzende unabhangige Beratung sehr hilfreich und sollte genutzt werden.
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7 Anhang

Bezliglich meiner Legasthenie einige korrigierte Schriftstiicke:
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Beeintrachtigungen ganz schon auslaugte. Seit 2002 habe ich einen GdB  von 50
_unbefristet erhalten, was mich vor bestimmten Arbeitssituationen schitzen konnte.
f&%@m seit 2004 eine halbe' 2EMR, womit ich meine Arbeitszeiten unter 30

Stunden/Woche reduzierte. Das war schon ein guter Ansatz fur eine bessere Fursorge

meinerseits.

Letztendlich war es nicht mehr entscheidend._hgenm mein Akku far diese Art
( 'der Arbeit &.(leer und somit kraftios. Als die Firma verkauft wurde, nu;ﬁ; ich die

Chance und wechselte fur ein Jahr in eine Transfergesellschaft (TG). Die TG solite

einem helfen, einen neuen Job zu finden. yoo el LR
Xh (0 ey (W (ch e Labemuniesnet e relen, DAE.
] -Sorge-war Ratii C' 6T E e 0 af= -‘ persuntedrail. Die halbe EMR
A

R | wirde apernicht auf Dauer zum Lebenwnterf\xgli‘.grs;mt?:r}.bygg altersbedingt war ich
Z (\_ 'auch nicht M &@PJahre). 12 Monate mm%m In dieser Zeit merkie
‘ ich, wie mide und erschopft ich war, die Arbeit aufgegeben zu haben-ug;i_.@e
Hoffnung, eine neue Arbeit zu ﬁndei sank. Meine seelischen Gmnderi«ankg:ggg ”r
{ fordertetnun meine ganze Aufmerksamkeit. Zum Ende der TG (Herbst 2011)%936# L(('[Qm,z, .
{ [k@nkgesrhﬁaben—wefde& Nach ca. 12 Monatg‘lKrankschreibung meldete ictﬁ\'zu‘m 6@@:\@&.",.
' Ende des Herbstes 2012 arbeitslos bzw. arbeitssuchend.
i 1.3.2 Bei der Agentur fir Arbeit gelandety

Bei der Agentur flr Arbeit ging es recht schnell zur Sache. Nachdem alle Formalien
} erflUhit waren, ging es um das mOQlidweﬁusloten von Arbeitsgebieten. Ich fUhite mich
soweit erholt. dass ich zumindest halbschichtig wieder arbeiten wlrde wollen. Bis zum
/ Frihjahr 2013 bewarb ich mich und hatte auch Bewerbungﬁspréche. Ich merkte
schnell, dass ich die neuen Themen in der IT nicht mehr so verstand. Gut drei Jahre
raus aus dem Job; dass ist in der IT eine kleine Ewigkeit. Der SBM von der AfA merkie
( 85 auch, dass ich benflich nicht mehr auf dem akluellen gewdnschten Niveau war.
Mehr sagte dieser SBM dazu nicht. Bewerben mit den aktuellen Fahigkeiten war die
I Marschrichtung. Das fand ich izgermiwie nicht hilfreich. Es kroch die Angst hoch, den
Lebensunterhalt auf Dauer nicht eigensténdig bestreiten zu konnen. Das
Arbeitslosengeld war auf 12 Monate begrenzt. Was kame, wenn ich keinen Job in den

/ 12 Monate)) mekr fand. Reicht die halbe EMR zum Lebensunterhalt®.

' Formal wird eine halbe EMR als eine teilweise EMR genannt. Ich nenne es weiter eine halbe EMR
? Die halbe EMR wurde erst im Widerspruchsverfahren gewshrt,

? Zu diesem Zeitpunk! hatte ich keine Kenntnisse von der EMR wegen des verschlossenen
Arbeitsmarktes. Siehe (DRV, 2022, S.121)
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3 Bewilliqung der ,Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben dem
Grunde nach®

3.1 Warten auf den Bescheid und Nachwirkungen der Medi-Reha

i J",

/ Wieder zuhause wartete ich auf die Bewilligung ,dem Grunde nach“];gatte mich wieder
bei der AfA zuruckgemeldet Den Bewerbungsprozess brauchte ich nicht weiter

“ durcﬁ%hren Kision “éuf das Ergebnis der Medi-Reha.
l Dann kam der Bescheid. Ich ﬁa&% die Bewilligung der ,Leistung zur Teilhabe am

Arbeitsleben dem Grunde nach®. Dieser Bescheid ,dem Grunde nach® ist zeitlich nicht
begrenzt. Spéater beim Rentenberater wurde deutlich, dass ich eine voll umféngliche
Leistung erhalten kénnte. Die halbe EMR blieb mir erhalten.
i Eine konkrete ,Leistung zur Teilhabeilz’% Arbeitsleben” hatte ich noch nicht. Somit
j musste ich mich mit einem Reha-Berater aus einander setzen, welche Malknahme die
Richtige sein konnte. Letztendlich durfte ich fur ein Jahr zum BFW in Heidelberg und

ennie ich
danmnoch einen langeren Eingliederungsversuch in meiner Heimatstadt durchfihren.

3.2 Wieso ein emotionaler Marathon

]Aus einer lang anhalter%bs“eelischen Erkrankungs-Phase habe ich mich langsam mit
dem Thema meinem zukunftigen Arbeitsleben genahrt. Ich hatte wenig Perspektiven,
/ einen Job in der IT zu finden. Eigentlich wollte ich nicht mehr hinter dem Bildschirm
sitzen. Alternativen erschlenen mir jedoch unerreichbar mit meiner seelischen

: Gien dic Alternativen .
} l Grunderkrankung,zu-sein. ? Mit dem Geflhl bin ich
bei der AfA gelandet (siehe oben). Den Antrag zur LTA zu stellen war am Anfang fur

mich eine Hoffnung, schnell eine Forderung zu erhalten und schnell wieder zu

h
arbeiten. Aber das der LTA-Entscheidungsprozess sich Gber 7 Monate hinzieht,hatten QOSlQ

H viele emotionale Stressgedanken in mir ausgeidst. In diesen 7 Monaterwar ich durch
die halbe EMR und dem Arbeitslosengeld finanziell abgesichert. Nach diesem langen

’ | Zeitraum hatte ich nur die Bewilligung der LTA dem Grunde nachj&lso noch keine
konkrete Férderung! Die Zeit lief voran, ohne zu wissen, wie es dann finanziell weiter
gehen kénnte. Des Weiteren musste ich mir grenzwertige Untersuchungen in der

medizinischen Untersuchung gefallen lassen. Wahrend der Belastungserprobungen

;’/ tauchten viele Situationen auf, die undurchsichtig waren u%&mer das Gefunl
5 2
mitschwang, dass man sich um Kopf und Kragen brachte.:zéenw—dﬂe Sorge keine
Bewilligung der LTA dem Grund nach zu erhalten. Was kommt dann?
Wie schnell war die Frage der Existenzsicherung die grof3te Herausforderung anstatt
;) | sich der Zukunft zu widmen?uﬁel die Intelligenztests fand ich emotional sehr schwierig.
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